[image: image1.png]% Home of Templates





Anställningsavtal

Nedanstående överenskommelse har ingåtts mellan BOLAGET AB, nedan kallat Bolaget, och den anställde Anders Andersson, pers. nr:XXXXXX-XXXX, nedan kallad den anställde.

Arbetsgivare



Den anställde
Företagets namn:
BOLAGET AB

Namn:
Anders Andersson


Företagets org. nr:
XXXXXX-XXXX

Pers.nr:
XXXXXX-XXXX
Adress: 

Adressgatan 1

Adress:
Adressgatan 2
Postadress:

999 99 Stockholm
Postadress:
999 99 Stockholm
Tel:

XXX-XXXXXXX

Tel:
XXX-XXXXXXX
1.
Befattning

Konsult
2.
Tillträdesdag 

20XX-XX-XX
3.
Löne- och anställningsvillkor
· Grundlön per månad: XX.000 SEK

· Löneform: månadslön

· Övertidsersättning utgår ej, innefattas i den fasta grundlönen.

· Utbetalningsdag under månaden: 25:e

· Provanställning 6 månader från och med tillträdesdag, övergår till tillsvidareanställning om ej någon

· part meddelar annat senast två veckor före utgången av provanställningen.

· Löneförhandling sker varje år från det att tillsvidareanställning påbörjas.

· Stationeringsort: Stockholm
4.
Arbetstider
Sysselsättning 100%

Arbetstid per vecka: 40 timmar

5.
Semesteruppgifter

Aktuellt semesterår är kalenderår (from 1 jan – 31 dec)

Bolaget tillämpar sammanfallande semesterår, dvs semester får tas ut samma år som den arbetas in

Antalet semesterdagar per år är 25. 

6.
Uppsägningstider
Den anställdes uppsägningstid gentemot Bolaget är : X månader
Bolagets uppsägningstid gentemot den anställde är: X månader
Bolaget har rätt att avskeda den anställde med omedelbar verkan om denne grovt åsidosatt sina åtaganden mot Bolaget eller på annat sätt gör sig skyldig till väsentligt avtalsbrott. 

När den anställde lämnar sin befattning skall denne på begäran återlämna alla dokument, övriga affärshandlingar, mjuk​vara och andra arbetsredskap som denne haft till​gång till under anställningen.

7.
Reseersättning

Vid tjänsteresor utgår reseersättning enligt vid var tidpunkt gällande resepolicy hos Bolaget eller enligt särskild överenskommelse som träffats från fall till fall.

8.
Sekretess

Part förbinder sig att inte för utomstående avslöja information och kunskap om Bolaget, som kan skada Bolaget, som part fått del av på grund av detta avtal och som dessförinnan inte var tillgänglig för part eller är eller blir allmänt känd på annat sätt än genom brott mot detta avtal. Ovanstående sekretessförbindelse gäller för part så länge part är anställd i Bolaget och för en tid av två år efter det att part avslutat sin anställning i Bolaget.

Om part avviker från ovanstående sekretessregler äger Bolaget rätt att begära skadestånd motsvarande den verkliga skadan.

9.
Immateriella rättigheter

Uppfinningar, handlingar eller andra im​materiella rättig​heter som uppkommer i anslut​ning till tjänsten hos Bolaget tillhör Bolaget ensamt.

10.
Andra uppdrag

Den anställde får inte utföra arbete alternativt bedriva verksamhet som konkurrerar med Bolagets verksamhet. Den anställde skall heller inte under anställningen åtaga sig uppdrag som kan inverka negativt på dennes arbetsuppgifter inom Bolaget.  

11.

Kvittning

Den anställde medger Bolaget rätt att kvitta klar och förfallen fordran på denne mot lön, provision, bonus eller annan fordran mot Bolaget.

12.
Försäkringar
Bolaget har genom Fora Tjänstegrupplivförsäkring (TGL) samt Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA). 
13.
Övrigt
En företagspolicy gällande förmåner, försäkringar och pensioner finns enligt följande:

· Tjänstepensionen uppgår till 4,5% av lönen.
14.
Tillämplig lag

Svensk lag skall tillämpas på detta avtal
Detta avtal har upprättats i två likalydande exemplar, av vilka parterna tagit vardera ett.

Stockholm, 20XX-XX-XX


Stockholm,    20XX-XX-XX
___________________________________

___________________________________ 
Förnamn Efternamn,


Anders Andersson 

VD, BOLAGET AB 
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