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Sammanfatta kort vad ditt företag ska arbeta med och gör.  
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[bookmark: _Toc30082537]Finansiella
Prognos 20XX
Ackumulerad Omsättning: XXX 
Bruttomarginal: 35 %
Vinstmarginal: 12 %
Kassaflöde: 
Kostnadsmassa:
Prognos 20XX
Ackumulerad Omsättning: XXX 
Bruttomarginal: 35 %
Vinstmarginal: 12 %
Kassaflöde: 
Kostnadsmassa:
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20XX: 
20XX: 
[bookmark: _Toc30082539]Interna processer
Hemsida
IT-system
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För respektive person i företagsledningen anges:
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[bookmark: _Toc30082557]Antal ägda aktier (nu och prognostiserat)
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[bookmark: _Toc30082559]BELÖNINGSSYSTEM
[bookmark: _Toc30082560]Lönepolicyn och bonussystemet är under utredning med syfte att kunna motivera och behålla tjänstemännen.
[bookmark: _Toc30082561]Lönepolicy
Lön sker enligt kollektivavtal om inte annat förhandlats fram. 
[bookmark: _Toc30082562]Bonussystem
XXX

[bookmark: _Toc30082563]TJÄNSTER
[bookmark: _Toc30082564]TJÄNST 1
XXXXXX
[bookmark: _Toc30082565]PRODUKT 1
XXXXXX


[bookmark: _Toc30082566]MARKNADSPLAN
Se bifogad bilaga.
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Operativt



Styrelse

Advisory board

[bookmark: _Toc30082571]SWOT

MÖJLIGHET: 

STYRKOR: 
HOT: 
SVAGHET:. 

[bookmark: _Toc30082572]STYRELSE
[bookmark: _Toc30082573]Styrelseledamöter
XXXX XXXX (Ordförande)
XXXX XXXX (Ledarmot
XXX XXXX (Suppleant)
Ingen ersättning utgår till styrelsen.
[bookmark: _Toc30082574]MEDARBETARE
Antal anställda 
XX (20XX, heltider i genomsnitt)
XX (20XX, heltider i genomsnitt)
[bookmark: _Toc30082575]SAMVERKANSPARTNERS
IT-leverentör
Mobiloperatör
[bookmark: _Toc30082576]Fora
Sjukförsäkringar för anställda
[bookmark: _Toc30082577]Collectum
Aktör för pensionslösningar
[bookmark: _Toc30082578]XXX XXXX
Revisor
[bookmark: _Toc30082579]XXX XXXX
Juridiskt ombud
[bookmark: _Toc30082580]LOKALER
[bookmark: _Toc30082581]Hyrda lokaler
XXXX
Huvudkontor på XXXX
[bookmark: _Toc30082582]Utrymmesbehov
[bookmark: _Toc30082583]DATASÄKERHET
[bookmark: _Toc30082584]Virusangrepp
Virusangrepp hanteras centralt hos IT-leverantör. 
[bookmark: _Toc30082585]Dataintrång
Allt dataintrång polisanmäls.
[bookmark: _Toc30082586]Driftstörningar
Vid eventuelle driftstörningar kontaktas vår underleverantör för vidare information.
[bookmark: _Toc30082587]Backup
Backup görs dagligen hos IT-leverantör. Kan tas ut dagligen mot en timkostnad.
[bookmark: _Toc30082588]AVTAL
[bookmark: _Toc30082589]Samarbetsavtal
XXXXX
[bookmark: _Toc30082590]FÖRSÄKRINGAR
Sjukdomsförsäkring genom Fora
Ansvarsförsäkring hos XXXX XXXX
[bookmark: _Toc30082591]AUKTORISATION
XXXX
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[bookmark: _Toc30082593]ÄGARFÖRTECKNING
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[bookmark: _Toc30082595]EKONOMISK SITUATION – NULÄGE
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[bookmark: _Toc30082597]20XX XXX MSEK
20XX XXX MSEK
20XX XXX MSEK,
20XX XXX MSEK
Totalt: XXX MSEK
[bookmark: _Toc30082598]Resultat
20XX: X MSEK
20XX: X MSEK
totalt XX MSEK
[bookmark: _Toc30082599]Balansräkningen
20XX: Balansomslutning på ca XX MSEK
Likviditet
XXXXXXX

[bookmark: _Toc30082600]FINANSIERING
[bookmark: _Toc30082601]Ägarkapital
Ägarna har investerat 50 000 kr i bolaget.18
[bookmark: _Toc30082602]Lån
XXXXX
[bookmark: _Toc30082603]KOSTNADSSTRUKTUR
[bookmark: _Toc30082604]Fasta och rörliga kostnader
Förra räkenskapsåret uppgick fördelningen 
De rörliga kostnaderna består av:
De fasta kostnaderna består av:

[bookmark: _Toc30082605]KAPITALBEHOV
XXXXX.
[bookmark: _Toc30082606]EKONOMISK UTVECKLING – PROGNOS
Se bifogad budget.

[bookmark: _Toc30082607]GENOMFÖRANDE
[bookmark: _Toc30082608]AKTIVITETER
Se bifogad marknadsplan.
[bookmark: _Toc30082609]RISKANALYS
Se marknadsplan - omvärldsfaktorer

[bookmark: _Toc30082610]BILAGOR
Här nedan listas aktuella bilagor:
• Reviderade årsredovisningar för senaste året.
• Resultat- och balansrapport samt likviditetsrapport för senaste året.
• Budget för 20XX.
• Marknadsplan 20XX
• Bolagsordning.
• Registreringsbevis.16
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